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GOBIERNOS LOCALES

Aprueban el Plan Estratégico Institucional
(PED) 2021 - 2025 de la Municipalidad
Distrital de Ancén

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 122-2021-MDA

Ancén, 12 de agosto de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ANCON

VISTO: El Informe N° 068-2021-GPPPI/MDA de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion
de Inversiones, el Informe N° 387-2021-GAJ/MDA de la
Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO :

Que, el Articulo 194 de la Constituciéon Politica del
Peru, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que las Municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 17972, Ley Orgéanica
de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
establece en su numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN
es el organismo técnico especializado que ejerce la
funcién de 6rgano rector, orientador y de coordinacién del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del
Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria sefiala que la Presidencia del
Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacion
de guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para
orientar la actualizacion de politicas y planes a diferentes
niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua y los lineamientos para casos de
desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del
Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprueba
la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno,
la cual tiene por objeto establecer las pautas para la
elaboracion, implementacién, seguimiento, evaluacion y
mejora continua de las politicas y planes institucionales
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para
la mejora continua. La citada guia ha sido modificada
posteriormente mediante Resolucion de Presidencia
del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N°
053-20187-CEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefala
que el PEI es un instrumento de gestién que define
la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un
periodo minimo de tres (3) afos, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la
poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar
en resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el
Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. El
CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia
y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho
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informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacion del PEI.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa
precitada, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Programacion de Inversiones remite el proyecto
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025
de la Municipalidad Distrital de Ancén al ente rector
CEPLAN via correo electronico solicitando la validacion
correspondiente.

Que, mediante Oficio N° D000406-2021-CEPLAN-
DNCP la Direccion Nacional de Coordinacion vy
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe
Técnico N° D000212-2021-CEPLAN-DNCPPEI mediante
el cual el Coordinador de Sistemas Administrativos
Transversales emite opinionfavorablerespectoal PE12021-
2025 de la Municipalidad Distrital de Ancén concluyendo
que el mismo ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para
el Planeamiento Institucional, recomendando continuar
con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Que, mediante Informe N °068-2021-GPPPI/MDA la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion
de Inversiones remite el proyecto de Resolucion de
Alcaldia que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ancén.

Que, mediante Informe N° 387-2021-GAJ/MDA la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinion favorable
respecto al proyecto de resolucion de alcaldia presentado
por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de Inversiones.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones
conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y el Articulo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE :

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital
de Ancén, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a Secretaria
General la publicacion del presente acto resolutivo en el
Diario oficial El Peruano y el integro de la resolucion en
el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad
Distrital de Ancén (www.muniancon.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
MELODY CAREMA ALZAMORA LEON

Teniente Alcalde
Encargada del Despacho de Alcaldia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 122-2021-MDA
Ancoén, 12. de agosto de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

VISTO: El Informe N° 068-2021-GPPPI/MDA de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Programacién de Inversiones, el Informe N° 387-2021-GAJ/MDA de la Gerencia de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO :

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perl, concordante con el Articulo |1 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
Municipalidades gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo
5 que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la funcion de érgano rectar,
orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria
seflala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacién de guias e
instrumentos metodolégicos necesarios para orientar la actualizacién de politicas y planes a
diferentes niveles, considerande el ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua y los
lineamientos para casos de desastre.

Que. mediante Resolucion de Presidencia del Concsjo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se
aprueba la "Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por
objeto establecer las pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacién y
mejora continua de las politicas y planes instilucionales en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente mediante
Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC. N° 053-20187-
GEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

. Que, el numeral 4.1 de la Gufa precitada, sefala que el PEl es un instrumento de gestién que
efine la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a
ayves de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
irje. Estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo. el numeral 5.7 establece que el
jfgo remite su PEl por correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la

’ todoicgia, la consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y
Vos ‘f? AQite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEl. Luego de contar con

7 dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Programacion de Inversiones remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional
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(PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ancén al ente rector CEPLAN via correo
electronico solicitando la validacién correspondiente.

Que, mediante Oficio N° DO00406-2021-CEPLAN-DNCP la Direccién Nacional de Coordinacién y
Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N° D000212-2021-CEPLAN-
DNCPPEI mediante el cual el Coordinador de Sistemas Administrativos Transversales emite
opinidn favorable respecto al PE! 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ancén concluyendo
que el mismo ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Directiva de
actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento
Institucional, recomendando continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion
mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

Que, mediante Informe N °068-2021-GPPPI/MDA la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Programacion de Inversiones remite el proyecto de Resolucién de Alcaldia que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Municipalidad Distrital de Ancon.

Que, mediante Informe N° 387-2021-GAJ/MDA la Gerencia de Asesoria Juridica emite opinidn
favorable respecio al proyecto de resolucion de alcaldia presentado por la Gerencia de
Planeamiento. Presupuesto y Programacion de Inversiones.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Artfculo 20° y el
Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE :

Articulo Primero. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025 de Ia
Municipalidad Distrital de Ancén, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a Secretaria General I3 publicacion del presente acto resolutivo

en el Diario oficial El Peruano y el integro de la resolucién en el Portal de Transparencia Esténdar
de la Municipalidad Distrital de Ancén (www.muniancon.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Alcalde
Pedro John Barrera Bernui

Regidores

Sra. Melody Carema Alzamora Ledn
Sra. Celinda Leyda Cerda Lépez

Sr. Luis Javier Monzén Leyva

Sr. Luis Alejandro Palacios Rojas
Sr. Fernando Diego Zufiga Santiago
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Sr. Gerse Sifuentes Ledn

Comision de Planeamiento Estratégico

Alcalde
. Gerente Municipal
. Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres
. Secretario General
. Gerente de Asesoria Juridica
8 Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
* Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Desarrollo Urbano

Subgerente de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
Gerente de Administracion Tributaria ¥y Rentas

Gerente de Desarrollo Econémico y Social

Gerente de Servicios a |a Ciudad

Subgerente de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano
Subgerente de Gestién Ambiental

Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional

*  Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Programacién de Inversiones
Gerente de Desarrollo Urbano

Subgerente de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
Gerente de Desarrollo Econémico y Social

Gerente de Servicios a la Ciudad

Subgerente de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano
Subgerente de Gestion Ambiental

Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres
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PEI 2021 - 2025
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad Distrital de Ancén es un instrumento de gestion
importante para la eficiente y eficaz conducciéon de la accion del Gaobierno Local, define los
lineamientos que deben seguir las autoridades elegidas, la alta direccion, los funcionarios y

servidores publicos para una mejor provision de los servicios publicos y la promocién del desarrollo
integral del Distrito de Ancon.

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) es uno de los componentes del proceso de
modernizacion del estado y tiene efecto vinculante en la gestion puablica. Del mismo modo, la Ley
Organica de Municipalidades contempla este importante documento de planeamiento institucional,
junto al ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como es el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como organismo técnico especializado que ejerce la
rectoria con la finalidad de contribuir de manera participativa a mejorar la calidad de la gestién
publica en favor de la poblacion.

Las acciones a ejecutarse estaran a cargo de las diferentes unidades organicas de la municipalidad
segun sus competencias establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y
segun las necesidades de la institucion y la poblacion se podran efectuar alianzas estratégicas que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion del Distrito de Ancon.

"."'\_ La Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo de Planeamiento Estratégico de |a

\\ Municipalidad Distrital de Ancén elaboraron el presente plan en el marco de la normatividad vigente.

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Ancén es una entidad basica de la organizacion territorial del Estado,
interviene en los asuntos de interés publico local, representa al vecindario y promueve la
#\participacion ciudadana, tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién a la cual

A a Municipalidad Distrital de Ancén hace uso de las facultades conferidas mediante las normas que

respaldan sus acciones, para lograr los resultados esperados en la poblacion mediante una gestion
institucional moderna, transparente, eficiente y eficaz, con equidad y neutralidad, enfocandose en el
cierre de brechas sociales, econdmicas y de infraestructura.

La Municipalidad Distrital de Ancén entrega servicios pulblicos locales eficientes y promueve el

desarrollo integral, sostenible y armonico del distrito, que permite viabilizar el crecimiento
econdmico local, social y sostenibilidad ambiental.

La Municipalidad Distrital de Ancon promueve el desarrollo local de forma constante e integral, y
segun el caso lo requiera en coordinacion con otros gobiernos locales (distritales Y provinciales),
Gobierno Regional y el Gobierno Nacional con el objeto de facilitar la competitividad local y
propiciar las mejores condiciones de vida de |a poblacién.

La Declaracién de Politica Institucional se materializa en lo siguiente :

* Mejorar la calidad de vida de Ia poblacién del Distrito de Ancon.

e ——— —— —
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Lograr que el Distrito de Ancén sea un espacio agradable para vivir, ordenado con un
ambiente seguro para sus habitantes y visitantes, con mejores condiciones de
habitabilidad y servicios basicos de calidad.

Atraer inversiones que respeten la zonificacion econémica - ecologica y hacer mas
competitivos a los emprendedores.

Respetar las normas, la zonificacion, el ordenamiento y usos del territorio para prevenir
los riesgos de desastres naturales y antrépicos y la preservacion de los medios de visa
de la poblacion.

Promover el desarrollo social y humano integral, de las familias y personas en todos
los grupos etarios, con énfasis en las personas o grupos vulnerables, con la finalidad
de hacerlos participes de las oportunidades que ofrece |a sociedad.

Fortalecer la identidad del habitante con su distrito, mediante el desarrollo de |a cultura
ciudadana del respeto y cumplimiento de sus deberes y derechos.

Fortalecer y promover el ciudadano ambiental y el cuidado de las areas recreativas,
paisajistas y especies.

Mejorar la infraestructura publica incorporando la gestién del riesgo en los proyectos
de inversion,

Simplificar procedimientos administrativos y modernizar la gestion municipal con la
finalidad de brindar servicios publicos de calidad.

Promover la participacion democratica de |a poblacion, sus representantes, las
organizaciones y/o instituciones publicas y privadas.

Valores Institucionales

ETICA : En cada decision que se toma siempre se tiene presente lo que es correcto,
eslto es la etica como principal eje conductor de nuestras acciones.

COMPROMISO : Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor
con la finalidad de cumplir con las expectativas de Ia poblacién.

HONESTIDAD : El desempefio de las funciones que se nos encarga se hacen en un
clima de honestidad, rectitud, esmero y confianza.

RESPONSABILIDAD : A través de la aplicacion y cumplimiento de las normas,
proceder con la firme disposicién de asumir las consecuencias de las decisiones
propias y respondiendo a ellas.

MEJORA CONTUNUA : Que nos permite siempre tener soluciones a las demandas o
necesidades de las personas.

TRANSPARENCIA : Permitir que los demas entiendan claramente el mensaje que le
estamos enviando con nuestros planteamientos, con nuestras acciones Y que ademas
perciban un mensaje que exprese lo que realmente deseamos o sentimos, que
accedan a la informacién a través de las normas que la regulan y los canales
institucionales adecuados.
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2. MISION INSTITUCGIONAL

La mision es la razén de ser de la entidad definido en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion, la normativa que la reglamenta y considerando la poblacién a la
cual sirve. Es decir, refleja el gran objetivo general de la institucién en el marco de las politicas y
planes nacionales y territoriales. La Municipalidad Distrital de Ancén como Gobierno Local tiene la
siguiente mision :

“Conducir el desarrolio in tegral, sostenible y armonico,
brindando servicios piblicos de calidad en favor de los
habitantes del Distrifo de Ancdn, mediante una gestion

moderna, transparente, compeltitiva, ecoeficiente v
eficaz”

S

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OE!)

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica de
unicipalidades. Los OEl refleja la politica institucional de la entidad.

X La Municipalidad Distrital de Ancén como gobierno local define sus OEl en materias de sus
competencias exclusivas y compartidas, para el ambito territorial de su jurisdiccién, dentro del
marco de las politicas nacionales y sectoriales y los objetivos definidos por los drganos rectores,
considerando las necesidades y prioridades especificas de su poblacion.

Unidad organica

A Cddigo OE] | Objetivos Estratégicos Instilucionales (QEI) responsable
Ty o OEL01 Promover y regular el desarrollo econémico local y Gerencia de Desarrollo
—— A turistico del Distrito de Ancén Econémico y Social
OEL02 Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén Gerencia de Desarrollo
: con enfoque inclusivo Econémico y Social
0OEL03 Mejorar la calidad ambiental en el Distrito de Ancén Subgerencia de Cestién
Ambiental
Priorizar la inversién publica en infraestructura que Gérencia de D T
OEL04 | permita el desarrolio urbano ordenado del Distrito de ishGE oe Desamoiio
Fi Urbano
ncon
: : : : ; Subgerencia de Seguridad
OELOS Rgdgcw los fnd[ces de inseguridad ciudadana en el Ciudadana, Transporte y
Distrito de Ancon
Control Urbano
OE1.06 Reducir el riesgo de poblacion del Distrito de Ancon Subgerencia de Gestion del
' ante la ocurrencia de desastres naturales Riesgo de Desastres
Fortalecer la modemizacion de la gestion institucional
OEI07 de la Municipalidad en favor de la poblacion del Alcaldia
Distrito Ancon
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

OEl

Descripcion

AEI
Daseripecidn

Formalizacion oportuna de los emprendedores del

PEI 2021 - 2025

Unidad orgénica
responsable

AELGH-01 distrito.
Promover el desarrollo
OEI.01 economico local y AEL01.02 | Asistencia técnica para la competitividad dirigidaa | Gerencia de Desarrollo |
5 turistico del Distrito de I los emprendedores del distrito Economice y Social
Ancon
Difusién de las zonas y atractivos turisticos del
AELORO3 |,
Atencién inclusiva de proteccion de derechos de la
AEL02.01 | poblacién vuinerable del distrito a través del
DEMUNA,
AEL02.02 | Atencion inclusiva en favor de las personas con
gl discapacidad del distrito a través del OMAPED. |
Atencion de la poblacién para el acceso a los I
AEL02.03 | programas sociales del estado a traves del [
S —— SISFOH, Gerencia de Desarrollo
: : Econamico y Soeial
52\9'3' en el Distrito de AEI.02.04 |Atencion de beneficiarios para el acceso a los
ncﬁ?ﬂgﬁlnsi?goq”e Lot programas alimentarios.
Promocion de servicios educativos oportunos para
AEI.02.05 la poblacién del distrito.
AEL02.06 Promocidn de actividades deportivas, culturales y
. recreativas para la poblacion del distrito.
AEL02.07 Promacion de servicios de salud oportunos para la | Gerencia de Servicios a
k i poblacién del distrito, la Ciudad
iy
Recoleccion de residuos sélidos no segregables
AELD3.01 | con disposicion adecuada en relleno sanitario en
beneficio de los habitantes del distrito
Mejorar la calidad it 2
§ Lol s verdes con mantenimiento permanente para Subgerencia de
ambientalen el Distrito | Ag) 03 02 |1 mejora del ambiente en beneficio de los G . Ambiental
de Ancén ! ? estion Ambienta
habitantes del distrito
AEL.03.03 Educacion ambiental oportuna y permanente para
i la poblacion del distrito.
AELO4.1 Infraestructura pablica municipal ejecutada en
Priofizar la inversisn g espacios publicos del distrito.
_ publica en
OEL04 infraestructura que Gerencia de Desarrollo
: permita el desarrollo Urbano
urbano ordenado del Formalizacion de las edificaciones y construccion
Distrito de Ancon AELD4.2 | de predios en el distrito.

e —— . ——— . iy
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OE|

Descripelon

Cédigo
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AEl

Dascripcion
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Unidad orgénica 1
raspansable |
Wl

AELD5.01 | Patrullaje integrado incrementado en el distrito
_Reducir los indices de Asistencia técnica integral y permanente a las Subgerenciade |
OEl.05 | Nseguridad ciudadanay | AE105.02 |Juntas Vecinales, Red de Cooperantes y Brigadas | Seguridad Ciudadana, |
: accidentes de transito en de Autoproteccidn Escolar (BAPES) Transporte y Control
el Distrito de Ancon Urbano
Fiscalizacion del transporte y transito de vehiculos
ARLE8.08 menores en favor de la poblacion
AEL06.01 Sensibilizacién en temas de gestion de riesgo de
. ; e e desastres (GRD) a la poblacion del distrito
Reducir el riesgo de .
2 R Subgerencia de
OEl.og | Poblacién dfi Distrito de Gestién del Riesgo de
Ancon ante la ocurrencia Capacidad instalada del Centro de Operaciones Desastres [
de desastres naturales AE|.06.02 | 9¢ Emergencia Local (COEL) para la respuesta
il inmediata post emergencias y/o fenémenos
naturales en el distrito
Suscripcion de alianzas estratégicas
interinstitucionales publicas y/o privadas para el : i
ABLOZ.01 | e sanoilo sostenible de 1a institucion municipal y Gerencia Municipal
del distrito
Gerencia de
1 Planeamiento,
AEL07.02 :nstmme;jtc_:ds ?jevgest!;én actualizados de acuerdo a Presupuesto y
a normatividad vigente Programacion de
Inversiones
i e o Gerencia de Asesoria
AEI.07.03 | Gestion juridica institucional eficiente i
Fortalecer la Implementacién de una gestion documentaria ;
modernizacion de la AEI.07.04 municipal moderna Secretaria General
gestion institucional de
la Municipalidad en favor .
de la poblacion del Gerencia dle
Distrito Ancon AEL07.05 | Gestion transparente de los recursos del es tado Administracion y
Finanzas
AEL07.06 Capaci;z_acldn de los servidores publicos de la Subgerencia de
= institucion Recursos Humanos
2 Subgerencia de
AEL07.07 m'?c'ﬁ';Zg‘laadogsggnnt;]el:ﬁ; tecrologias para la Tecnologias de la
) g P Informacion
Ampliacion de la recaudacion tributaria munic ipal Gerencia de
AELO7.08 | que permita garantizar la prestacion de los Administracion
servicios publicos municipales Tributaria y Rentas
AEL07.09 Mecanismos eficientes para una mayaor Gerencia de Servicios a
gz participacion ciudadana en el distrito la Ciudad

— e




b T AL

Mumcupahdad Distrital de Ancén
AR T e

5. RUTA ESTRATEGICA

: ; Prioridad
4

Codigo

OEl

Descripcion

Promover y regular
el desarrolio

Vinculacion con
la PGG

Priaridad

SIS . I 1 T

AELD1.01

PEI 2021 - 2025
oI e R

Descripcicn

Formalizacion oportuna de los emprendedores del
distrito.

'Vinculacion con la

PGG

Eje 3-Linea 3.6

AELD1.02

Asistencia técnica para la competitividad dirigida a los

Eje 3-Linea 3.4

Unidad orgénica
rasponsable

Gerencia de Desarrollo

1 QELDO1 economico localy | Eje 3 - Linea 3.4 emprendedores del distrito S :
turfstico del Distrito B onnamien i Saeil
de Ancon e ; s g ; ;
4 AEIL.01.03 | Difusion de las zonas y atractivos turisticos del distrito. Eje 3- Linea 3.6
1 AEL02.01 Atencion inclusiva de proteccion de derechos de la
A poblacién vulnerable del distrito a través del DEMUNA.,
2 AEL02.02 Atencion inclusiva en favor de las personas con Eje 4 - Linea 4.6
i discapacidad del distrito a través del OMAPED.
3 AEL.02.03 Atencion de la poblacion para el acceso a los
Promoverel "~y programas sociales del estado a través del SISFOH. Gerencia de Desarrollo
desarrollo social en - A Economico y Saocial
2 OEL02 | el Distrito de Ancén | Eje 4 - Linea 4.6 4 |Asigapg | 00N B RS chacies sk Eje 4 - Linea 4.1
con enfoque progra sk 1
inclusi
e g AEL02.05 Promocion de servicios educativos oportunos parala
T poblacion del distrito.
Eje 4 - Linea 4.3
Promocion de actividades deportivas, culturales y
4 AEL02.06 recreativas para la poblacion del distrito.
Promocion de servicios de salud oportunos para la Sl Gerencia de Servicios a
1 | ABROT Y tseton el distrito, Shte-diteada la Ciudad




Prioridad

OEl

Descripcion

Vinculacion con
la PGG

Recoleccién de residues sélidos no segregables con

Vinculacidn con la |
1 PGG

Unidad organica
responsable

AEL03.01 | disposicion adecuada en relleno sanitario en beneficio
de los habitantes del distrito
Mejorar la calidad . o : e
. i Areas verdes con mantenimiento permanente para la il T Subgerencia de Gestion
¢ OEI03 | ambientalenel | Eje2-Linea22 AEI.03.02 | mejora del ambiente en beneficio de los habitantes del | EJ€ 2~ Linea 2.2 Ambiental
Distrito de Ancon distrito
Educacién ambiental oportuna y permanente para la
AEL03.03 | Joblacisn del distrito.
Priorizar la . i y
inversion pablica en AEL04.1 Lf;ii?é??fﬁﬁcﬂibéﬁf B vpaitdien
|nfraestrw_:turﬂ HueS . ! . Gerencia de Desarrollo
- OEL04 permita el Eje 3-Linea3.2 Eje 3-Linea 3.2 Urb
desarrollo urbano e
ordenado del AEL04.2 Formalizacién de las edificaciones y construccion de
Distrito de Ancon 7 | predios en el distrito
AELD5.01 | Patrullaje integrado incrementado en el distrito
R\‘:‘_ldU_Cif los i'-lfiffs Asistencia técnica integral y permanente a las Juntas Subgerencia de
5 OEL05 je Insegurida S : AELD5.02 | Vecinales, Red de Cooperantes y Brigadas de A Seguridad Ciudadana,
ciudadanaen el | Eie4-Linead5 Autoproteccion Escolar (BAPES) Fled-Linea43 | rransporte y Control
Distrito de Ancén Urbano
AEL.05.03 Fiscalizacion del transporte y transito de vehiculos
i menores en favor de la poblacion
Reducir el riesgo de AE1.06.01 Sensibilizacion en temas de gestion de riesgo de
poblacion del TEA desastres (GRD) 2 la poblacion del distrito
Distrito de Ancén . . ; " Subgerencia de Gestion
6 OELO06 2 Eje 2-Linea 2.2 Eje 2 - 22 :
ante la ocurrencia | I Capacidad instalada del Centro de Operacionss de e del Riesgo de Desastres
de desastres AEL06.02 | Emergencia Local (COEL) para la respuesta
naturales i inmediata post emergencias y/o fendmenos naturales
en el distrito

10




Municiaiiad Diltal d Anén

OEL07

OEl

Descripeion

Fortalecer la
modernizacion de
la gestion
institucional de la
Municipalidad en
favor de la
poblacién del
Distrito Ancén

Vinculacién con
la PGG

Eje2-Linea 2.2

Prioridad

Caodigo

PEI 2021- 2025

2l

Daseripcion

Suscripcion de alianzas estratégicas
interinstitucionales publicas y/o privadas para el

Vinculacion con la
PGG

Unidad organica
responsable

ciudadana en el distrito

1 ABILO7.01 desarrollo sostenible de la institucion municipal y del Eje 5-Linea 5.2 Gerencia Municipal
distrito
Gerencia de
Instrumentos de gestion actualizados de acuerdo a la Franasmioeio,
2 AN normatividad vigente Presupuesto y
Programacion de
Inversiones
Eje2-Linea2.2
3 AEL07.03 | Gestion juridica institucional eficiente Serus famom
uridica
4 AEL07.04 Implgmemacién de una gestién documentaria Sacrotaris Ganersl
municipal mederna
Gerencia de
5 AELD7.05 | Gestion transparente de los recursos del estado Eje 1-Linea 1.2 Administracion y
Finanzas
Capacitacion de los servidores publicos de la Subgerencia de Recursos
6 AELRZ.06 | RS
institucion Humanos
Eje 2 - Linea 2.2 Bubmitnsinds
- . 3 n
7 AEL07.07 Ln;?;emesr;itg:ﬂ'!lj g]e in:?vas tecnologias para la mejora Tecnologias de la
ge CIp Informacion
Ampliacion de la recaudacion tributaria municipal que Gerencia de
8 AEL.07.08 | permita garantizar la prestacion de los servicios Eje 3-Linea 3.1 | Administracién Tributaria
publicos municipales y Rentas
9 AEL07.09 Mecanismos eficientes para una mayor participacion Eje 2- Linea 2.2 Gerencia de Servicios a

la Ciudad




6. ANEXOS

6.1. Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

Debido a que la Municipalidad Distrital de Ancon no cuenta con PDLC aprobado, se ha optado por articular el
Desarrolio Concertado de Lima Metropolitana 2012-2025.

Prioridad

Municipalidad Distrital de Ancon

OFEl

Descripcion

10 &

Vinculacion con
laPGG

Prioridad

Cdadigo

Vinculacion con la

PGG

PEI 2021-2025 al Plan Regional de

Unidad organica
responsable

2 AEL01.01 (I:f::rrpalizaclcn oportuna de los emprendedores del Eje 3- Linea 3.6
Promovery regular Istrito.
el desarrollo i ia técni itivi ifigi :
OELO1 | econdmicolocaly | Eje3- Linea 3.4 3 AEL01.02 Asmtenc(;ea(;ecmc; FZfat I:'? CoEEiGpd dirdica s s Eje3-Linea 3.4 | Gerencia de Desarrollo
turistico del Distrito ; SR G dii) Econémico y Social
de Ancon o i ; i ’ .
4 AEL01.03 | Difusion de las zonas y atractivos turisticos del distrito. Eje 3 - Linea 3.6
1 AEL02.01 Atencion inclusiva de proteccion de derechos de la
S poblacién vulnerable del distrito a través del DEMUNA,
2 AEL02.02 Atencion inclusiva en favor de las personas con Eje4 - Linea 4.6
it discapacidad del distrito a través del OMAPED.
3 AEL02.03 Atencion de la poblacidn para el acceso a los
Promover el e programas sociales del estado a través del SISFOH. Gerencia de Desarollo
desarrollo social en P — : | Economico y Social
2 OEL02 | el Distrito de Ancon | Eje 4 - Linea 4.6 4 AE1,02.04 [ TMONEON dB L PeadideessoRi0s Eje 4 - Linea 4.1
con enfoque programas ahmentarios.
inclusivo r i ;
8 AEL02.05 Promocion de servicios educativos oporiunos para la
iR poblacion del distrito.
Eje 4 - Linea 4.3
Promocion de actividades deportivas, culturales y
9 RELOZ00 recreativas para la poblacion del distrito.
Promocién de servicios de salud oportunos para la : : Gerencia de Servicios a
T LABLGROT | pein dal s, Eled-tnen 62 la Ciudad




Prioridad

OEl

Descripoion

Mejorar la calidad

Vinculacion con

AEL03.01

Descripcién

Recoleccion de residuos solidos no segregables con
disposicion adecuada en relleno sanitario en beneficio
de los habitantes del distrito

Vinculacidn con la

PGG

Unidad orgénica
responsable

: ¢ Areas verdes con mantenimiento permanente para la : : Subgerencia de Gestion
8 OELGR | enbioisimiel | Ep2-iheaz? AEL03.02 | mejora del ambiente en beneficio de los habitantes del | £i€ 2 - Linea 2.2 Ambiental
Distrito de Ancén S
distrito
= ! Educacion ambiental oportuna y permanente para la
b Dista ™ AELO3.03 | b oblacion del distrito.
Priorizar la - N "
g s et Infraestructura piblica municipal ejecutada en
el e AEI.04.1 | aspacios publicos del distrito,
SRS | ) ) ) Gerencia de Desarrollo
OELO4 permita el Eje 3 - Linea 3.2 Eje 3 - Linea 3.2
Urbano
desarrollo urbano
ordenado del AEL04.2 Formalizacién de las edificaciones y construccién de
Distrito de Ancon 7 | predios en el distrito
AELDS5.01 | Patrullaje integrado incrementado en el distrito
deucir los indices Asistencia técnica integral y permanente a las Juntas 5 SUDQZF%HCIC? g‘-‘
e inseguridad T W | AELDS.02 | Vecinales, Red de Cooperantes y Brigadas de SR eguridad Ciudadana,
5 OELD5 clutiadan oh o) Eje 4 -Linea 4.5 Autoproteccion Escolar (BAPES) Eje4 -Linea 4.5 Transporte y Control
Distrita de Ancon Urbang
AEL05.03 Fiscalizacion del transporte y transito de vehiculos
e menores en favor de la poblacion
Reducir el riesgo de AEL06.01 Sensibilizacion en temas de gestion de riesgo de
poblacion del et desastres (GRD) a la poblacién del distrito
Distrito de Ancon X . X . Subgerencia de Gestién
6 OEL.06 ; Eje2-L 2.2 Eje2-Linea 2.2 )
ante la ocurrencia | =I® < -nea Capacidad instalada del Centro de Operaciones de =S del Riesgo de Desastres
de desastres AEL06.02 | Emergencia Local (COEL) para la respuesta

naturales

inmediata post emergencias yfo fenomenos naturales
en el distrito




Prioridad

OEL07

Fortalecer la
modernizacion de
la gestion
institucional de la
Municipalidad en
favor de la
poblacion del
Distrito Ancon

Municipalidad Distrital de cén &y )

Vinculacion con
laPGG

Eje 2 - Linea 2.2

Prioridad

Suscripcion de alianzas estratégicas
interinstitucionales publicas y/o privadas para el

Vintulacion con la

FGG

Unidad organica
rasponsable

! AELRY desarrolle sostenible de la institucion municipal y del bl o Gerencia Municipal
distrito
Gerencia de
o 3 Planeamiento,
2 AELO7.02 :‘r:rt;an;vejrét:g gle g:tsetion actualizados de acuerdo a la Presupuesto y
ge Programacion de
Inversiones
Eje 2 - Linea 2.2
S T e ! Gerencia de Asesoria
3 AEL07.03 | Gestidn juridica institucional eficiente Jusiica
Implementacion de una gestion documentaria ’
4 AELL07.04 municipal moderna Secretaria General
Gerencia de
5 AEI.07.05 | Gestidn transparente de los recursos del estado Eje 1 - Linea 1.2 Administracion y
Finanzas
6 AEI.07.06 Capacitacion de los servideres publicos de la Subgerencia de Recursos
T institucién Humanos
SpL-ihenis Subgerencia de
7 AEL07.07 Ln;qé&rr;e;:gg;r; g::: in:?uas tecnologias para la mejora Tecnologias de la
g P Informacion
Ampliacion de la recaudacion tributaria municipal que Gerencia de
8 AEL07.08 | permita garantizar la prestacion de los servicios Eje 3- Linea 3.1 | Administracién Tributaria
publicos municipales ¥ Rentas
9 AEL07.00 Mecanismos eficientes para una mayor participacion Eje 2- Linea 2.2 Gerencia de Servicios a

ciudadana en el distrito

la Ciudad




PEI 2021 - 2025
LG A e

Sector : Gobierno Local
Pliego : 39 - Municipalidad Distrital de Ancén (301251)
Periodo : 2021 - 2025

Misién : Conducir el desarrollo integral, sostenible y arménico, brindando servicios
gestion moderna, transparente, competitiva, ecoeficiente y eficaz

Objetives Estrategicos Institucionales (OE1) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AE])

Codigo Descripcion

0 se esté considerando como afo base el periodo 2020 debido a

ivio el pais por la pandemia del COVID-18, periodo durante el cual se pudo observar la sus|

5 /fodo el pais. Es por ello que se ha conside
"/ estadisticos més realistas y confiables.

Indicador

Métada de Calculo del Indicador

Linea de Base

Valor

Afic

2024

Logros esperados en el periodo del plan

que este periodo en particular no proporciona datos relevantes debido al estado de emergencia nacional sanitaria que
pension o interrupcion de las diferentes actividades econémicas, sociales, culturales, etc, en
rado necesario contemplar como Linea Base el periode 2019, periodo que por tratarse de un afio en "situacion normal® nos proporciona datos

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

publicos de calidad en favor de los habitantes del Distrito de Ancén, mediante una

Unidad Organica
Responsable

[Numero de establecimientos
Porcentaje de establecimientos comerciales que cumplen con las e
Promover y regular el desarrollo econémico comerciales que cumplan las disposiciones en materia de calidad il
OELOT | tocatiy turfstico del Distrits do Ancén disposiciones municipales en previstos por la Municipalidad / e el R ke Bk b Em?,;ﬁ:gg S i
materia de calidad productiva Ndmero total de establecimientos
comerciales en el distrito] x 100%
Acciones Estratégicas del OEI.01
T Nimero de nuevos 5
Formalizacién oportuna de los : Numero de nuevos emprendedores
ARRELE emprandedores del distrito. emprendedz;edsi:%r:a melonen formalizados en el distrito e 204 250 5 o 419 5
; — o Namero de talleres de asesoria Nimero de talleres de asesoria Gerencia de
AEI01.02 | ASistencia técnica para Ia SApERigag dirigida a los emprendedores del dirigida a los emprendedores del 0 2019 1 2 3 5 7 Desarrollo
dirigida a los emprendedores del distrito tih A T 2
distrito distrito Econdmico y Social
= y —_ Ntimero de actividades de . 4 e i
Difusion de las zonas y atractivos turisticos Wi b Nimero de actividades de difusion
AEI|.01.03 del distrito, difusion 1u;1§téclz}r$£::memadas turistice:implemeritadas en el distrito 12 2019 12 15 18 21 25




Objelivos Estratégicos Institucionales [OE y Acciones

: e Lines de Base
Estratéplcas Institucionales (AED) Unidad Ormgenica
. Aitaly T o S Indicador Método de Cdlculodelindicador ... e atiobin
Codige Pescripcion Valor Afio 2022
Promover el desarrallo social en el Distrito 4 Porgeant!:ie e p:;r:ﬁ:namm;r;es [Cantidad de personas beneficiarias / 0% 2019 10% 209% 309, 40% 50% %e::c"f;ge
de Ancén con enfoque inclusivo bty e upn'icoigpam i Total de personas del distrito] x 100% Econémico y Social
> 0 -\‘\
o N )
Wmﬁgms del OE1.02
\
| | Atencién inclusiva de proteccién de : . : §
101 | derechos de Ia poblacién vulnerable del ””"‘;’%'éiﬂ;f;ﬁ;;‘”:f o || ARmen L s R 210 2019 180 200 220 230 240
3 /| distito a través cel DEMUNA. 4 ’
~ M 2 y'
Aim Lo e "
J Atencién inclusiva en favor de las personas | Mumero de beneficiarios en las Numero de beneficiarios en las
EI.02.02 | con discapacidad del distrito a traves del intervenciones de OMAPED intervenciones de OMAPED 50 2019 60 B5 70 75 80
OMAPED. municipal municipal
Atencion de la poblacion para el acceso a Porcentaje de solicitudes [Cantidad de solicitudes positivas /
AELD2.03 | los programas sociales del estado a través atendidas para el acceso a Total de solicitudes presentadas] x 75% 2019 60% 75% 80% 85% 90%
del SISFOH. programas sociales 100% Gerencia de
D ilo
: Econémice y Social
AEI02.04 | Atencién de beneficiarios para el acceso a a"rp"?;::‘:;aé‘zr? ap;i;o::ﬁ“ %cg‘r[f: . :c?rt?r?.:ﬁnsi et 50% 2019 0% 70% 80% 90% 100%
s los programas alimentarios. programas alimentarios en el % P 1 {JD?-: Paie s]
distrito
i i 3 Numero de programas i "
Promocion de servicios educativos 5 : Numero de programas educativos
REL02.05 oportunos para la poblacicn del distrito. educativos ”;F; :ir[r;entadus enel implementados en el distrito 8 2019 § 10 i B L
Promocitn de actividades deportivas, Numero de programas deportivos | Nmero de programas deportivos y
AELD2.06 | culturales y recreativas para la poblacion ¥ culturales implementados en el culturales implementados en el 3 2019 3 7 g 11 13
del distrito. distrito distrito
Premocién de servicios de salud oportunos Numero de campanas de salud Nimero de campanias de salud Qo de
AELO2.0T para la poblacion del distrito. implementados en el distrito implementados en el distrito 12 e i 8 # % Bt SBES;’: da 8




T o

Objetivos Estratégicos Institucionales (OF) v Acclones

Estratégicas Institucionales (AED

Municipalidad Distrital de Ancén

Linea de Base

Logros esperados en el pedodo del plan

Unidad Organica

: Indicador Méetodo de Céleulo del Indicador y ? Responsabla
Cadigo Deseripeion Valor Afig 2023 2024
: ; ; - - . Ndmero de m2 de area verde en el
Mejorar la calidad ambiental en el Distrito | Ratio de drea verde en el distrito | o' : Subgerencia de
OEL03 HaAraas por habitante distrito / Nimero total de la poblacién ND 2019 367 3.68 3.69 3.70 an Gestion Ambiental
en el distrito
ratégicas de! OEI.03
ecoleccion de residuos sdlidos no . : s [Cantidad de residuos sélidos no
% i Porcentaje de residuos sélidos no .
segregables con disposicion adecuada en 2 ; segregables dispuestos en relleno
relleno sanitario en beneficio de los reutiizables dispuestoen relleno. |  oaniano Total de residuos sdidos | ©% | 2019 | os% i O e L
habitantes del distrito praducidos en el distrito] x 100%
Areas verdes con mantenimiento ; [Cantidad de reas verdes en estado Subgerencia de
AEI03.02 | permanente para la mejora del ambiente en p°":e“‘alet:§ é‘fea.fn"e'des €0 | ‘éptimo / Total de areas verdes enel | 50% 2019 70% 80% 90% 100% 100% | Gestién Ambiental
beneficio de los habitantes del distrito estacoiplime distrito] x 100%
i . Numero de campaias de Numero de campanas de
Educacion ambiental oportuna y Sibiialeed ci T S ¢
LAEI,DS.G:! permanente para Ia poblacion del distrito, sensnb:hz?]r:nl%rileirtla ?ducacwn sensmlllzzcr::gile ?:t\acreducac;én 4 2019 6 7 8 9 10
Priorizar la inversion publica en Namero de m2 de superficie de " . . :
OELO4 | infraestructura que permita el desarrollo pistas nuevas habilitadas en el N“f“e“’ “;;:ﬁi!‘i’;j:?'ﬁ?‘; d?:tr?tloms 20815 | 2019 | 62945 | 51244 | 55000 | 60,000 | 67000 | ef:r::;]‘g'f);fa s
urbano ordenado del Distrito de Ancon distrito o =i
Acciones Estratégicas del OEI.04
AELLD4.1 Infraestructura piblica municipal ejecutada Porcentaje de proyectos [E_:atntljc(ljad de prtzyecms ejecu;ados i 85% 2019 65% 75% 80% 85% Q0% Gerencia de
=" en espacios publicos del distrilo. desarrollados ok ce proyec-:E D"&g g ama o]/ . Desarrollo Urbano
Subgerencia de
Formalizacion de las edificaciones y Numero de licencias de Ndamero de licencias de edificacion Planeamiento
A construccion de predios en el distrito edificacion otorgadas otorgadas &0 2079 Ho L A e e Urbano, Obras
Privadas y Catastro

17




Objetivos Estratégicos Institucionales (OF]) y Acclones

7t Municipalidad Distrital de Ancén |

Linea de Base

Logros esperados en €l periodo del plan

Estratégicas Instifucionales (AEl) Unid; 2Ric:
e FIRQEes s Metodo de Célculo del Ingicador Re:go?;gablfe
Codigo Descripcion Valor Afio 2022 2023
Subgerencia de
i ri
Reducir los indices de inseguridad Porcentsje de ocurrencias [Numero de intervenciones / Niimero Seqtridad
- OELOS ciudadana en el Distrito de Ancon atendidas con intervencitn del total de ocurrencias] x 100% 85% 93% 95% Ciudadana,
: serenazgo del distrito Transporte y
Control Urbano
e .-l
Etslmtég_has del OEL.0S
{oc Iy
o/
- e : ’ Cantidad de sectores con patrullaje
Patrullaje integrado incrementado en el Forcentaje de sectores con [
_A ELU__S. 01 distrito patrullaje integrado permanente Rermanente;/ Igéa%de Seckores]x i e 95 &% % i Bl
' AT o Subgerencia de
£Stencia técr!":a integraly permanente a Numero de capacitaciones Numero de capacitaciones lécnicas Seguridad
las Juntas Vecinales, Red de Cooperantes R : : : . : i
AE|.05.02 3 s técnicas realizadas en materiade | realizadas en materia de seguridad 1 2019 1 2 3 4 5! Ciudadana
y Brigadas de Autoproteccion Escolar i ; 3 5
seguridad ciudadana ciudadana Transporte
(BAPES) SRBGe Y
Contrel Urbano
Namero de actividades de ; =
s = i f Numero de actividades de
Fiscalizacion del transporte y transito de fiscalizacion realizados en e : :
AELDSaR vehiculos menores en favor de la poblacién materia de seguridad vial y ﬁscairz:c:i? d;%a:iz;dufr:;sm:rigna gy 2 209 ¢ & - e 2
|_ transporte g Y P
Reducir el riesgo de poblacién del Distrito Numero de vecinos capacitados Nimero de vecinos capacitados en Sul?gerencia de
OELO6 | de Ancon ante la ocurrencia de desastres en materia de gestién de riesgo materia de gestion de riesgo de 300 2019 200 250 300 350 400 Gestion del Riesgo
naturales de desastres desastres de Desastres
Acciones Estratégicas del OELL06
Sensibilizacion en temas de gestién de X -
: i Nimero de talleres en temas de Numero de talleres en temas de
AELDE. i : : 2
=5 Q:fg;f:ﬁod%ﬁsm (GRD) a Ia poblacion gestion de riesgo de desastres gestion de riesgo de desastres 4 = J 8 8 7 :
Subgerencia de
Capacidad instalada del Centro de Gestion del Riesgo
Operaciones de Emergencia Local (CDEL) : 4 [Cantidad de pobladores atendidos de Desastres
AEL06.02 | para la respuesta inmediata post p°;°eg?fu"meam:'::°d$5£gﬁa“ por el COEL / Total de pobladores en | 5% 2019 20% 25% 30% 35% 40%
emergencias y/o fendmenos naturales en el yu condicion de vulnerabilidad ] x 100%
distrito
- |

18




Objetivos Csiratégicos Institucionales (OE!) v Acciones
Estratégicss Insfilucionales {(AE)

Descripcion

nicilidd Distrital de Ancon

Indicador

Metedo de Calcuio del Indicador

PEI 2021-2025

Linea de Base

2023

Logros esperados en el pefiodo del plan

Unidad Organica
Responsable

Cadigo Valor Afio 2022 2024
Fortalecer la modermnizacién de la gestion Porcentaje de vecinos que tienen | [Cantidad de vecinos satisfechos / :
OEL07 | institucional de la Municipalidad en favor de | una percepcion aprobatoria de la Total de vecinos encuestados] x ND 2019 60% 65% 70% 80% 85% Alcaldia
la poblacién del Distrito Ancén gestion municipal 100%
Acciones Estratégicas del OEL.07
Suscripcion de alianzas estratégicas 5 S
bt i 4 Nimero de instituciones gue . o
interinstitucionales publicas y/o privadas i Nimero de instituciones que apoyan rencia Municinal
AELOTION para el desarrollo sostenible de la apoyan 6 ﬁn:an gon\remos e o6 firman convenios de apeyo 9 2019 1 1 2 = ) e e
institucion municipal y del distrito poy
Gerencia de
Instrumentos d lion actualizados d Nimero de doc tos de Numero de doc tos de gestion Planeamiento,
men e gestion actualizados de ro de documen ero de documento: ges 3 3 3 Preasi i
i acuerdo a la normatividad vigente gestion actualizados actualizados & e 5 * Progran?l:ciﬁn ;e
Inversiones
Se B . Numero de documentos emitidos | Numero de documentos emitidos en 57 280 2850 Gerencia ge_ Asesoria
AEL07.03 | Gestion juridica institucional eficiente en materia de asesoria juridica materia de asesoria juridica 2,500 2019 2,650 2,700 750 ,800 ; O
Implementacion de una gestién Nimero de documentos ylo Numero de documentos y/o 00 150 Secretaria General
PO documentaria municipal moderna expedientes atendidos expedientes atendidos e 20 L Haw 050 L 5 reta
[Cantidad de acciones de control Gerendia:db
AEL07.05 Gestidn transparente de los recursos del Forcentaje de acciones de implementadas / Total de acciones de 50% 2019 60% 209 0%, 005, 100% Administracién y
estado control realizadas control recomendadas a la Finanzas
municipalidad] x 100%
— : s : - — [Cantidad de servidores pliblicos : Re
AEIOR08 | SAPACIcG tilas servkiores pdblicon de Fomoaritojo e SOreMOISE PACON | Saciiios ) TOlNl de 4svidkres 0% | 2019 | 30% | 40% 50% 60% R e
’ P municipales] x 100%
i ; Numero de programas yio ; Subgerepcia de
LT | e o G gostn | Povcosierloguey | Nmeodsagmres oproees |y | ggrg | g | g | g | g | g | s
i AR ST EesermUnicl implementados EoRplbg P Informacion
Ampliacion de la recaudacion tributaria i o :
e : o ; [Cantidad ingresos municipales Gerencia de i
AEL07.08 ;“r:gig’gﬁ'nq‘;‘: lg:m’:gg;a;giﬁ;i miir.if;;?é? f':c:‘?;‘gis recaudados / Total de ingresos 60% 2019 65% 70% 75% 80% 85% | Administracion Tributaria
L FiE
Fitstns municipales programados] x 100% y Rentas
. ey [Cantidad de organizaciones de base
e i s Porcentaje de organizaciones de e i ici
=y : anismos eficientes para una mayor 45 que participan / Total de " o i Gerencia de Servicios a
A DA ipacion ciudadana en el distrita base que participan en los organizaciones de base del distrito] x 2 <E19 S A % T 8% la Ciudad
p . espacios publicos 100%




Objetivo Estratégico
Institucional :

Promover y regular el desarrollo econdmico local y turistico del

OEL.01 Distrito de Ancon

Nombre del

Porcentaje de establecimientos comerciales que cumplan las disposiciones municipales

Indicador : en materia de calidad productiva
El indicador permitird conocer a los establecimientos comerciales del distrito que se
Justificacién - encuentren funcionando con licencia de funcionamiento y asimismo cumplan con las
: disposiciones de calidad productiva respecto a las actividades urbanas aprobadas por la
Municipalidad.
E;Tg:;:ﬁble del Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

La medicion dependera de las disposiciones que emita la Municipalidad respecto a |a
regulacion de la calidad en el funcionamiento de los establecimientos comerciales. Por
cuanto, también dependera de la predisposicion de los agentes economicos del distrito
en comprometerse y mejorar sus servicios con mayores estandares de calidad, Par
tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos
requeridos para la determinacion de los indicadores.

Formula del indicador :

[NUmero de establecimientos comerciales que cumplen con las disposiciones en materia
de calidad previstos por la Municipalidad / Ntimero total de establecimientos comerciales
en el distrito] x 100%

Consideraciones :

Para el efecto, se considerara como "NUmero total de establecimientos comerciales” sélo
a aquellos que cuenten con licencia de funcionamiento vigente al periodo de evaluacion.

Sentido esperado
del Indicador :

Ascendente

Supuestos :

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais gue permita garantizar el desarrollo
de las actividades programadas por la municipalidad.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

 [.Fuente y base de

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

écrlpclén Lﬁt;::ede Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 20% 50% 60% 80% 100%
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Municipalidad Distrital de Ancén PEI 2021 -2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OELO1 Pmrﬁwery regular el desarrollo econémico local y turistico del Distrito de
Institucional ; m Ancon 7
ﬁﬁ,‘&lﬁfa’f“é“m AELO1.01  Formalizacién oportuna de los emprendedores del distrito.

!\Iombre del Indicador Numero de nuevos emprendedores formalizados en el distrito

Elindicador permite conocer a nuevos emprendedores que se formalizan en el distrito

Justificacion mejorando la competitividad y garantizanda el comercio seguro en todos los rubros
econémicos.

Responsable del ! o ;

Indicadar: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
~. | medicién del Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencién de los
W, | Indicador : datos requeridos para la determinacion de los Indicadores.

Foérmula del indicador :

Método de Célculo : Numero de nuevos emprendedores formalizados en el distrito

Sentido esperado del

\' ndicador - Ascendente

# Se espera estabilidad econdmica y social en &l pais que permita desarrollar las
Supuestos : actividades que garanticen la formalizacion ¥ competitividad de los emprendedores del

distrito.

Asimismo, se espera seqguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyeciando para el periodo 2021 al 2025,

Fuan_la‘ y base de

dalos: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
Descripcin : L-";:: ede- Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
| 329 250 270 290 310 330

e e ————————————— SPPSE -




Institucional ;

Objetivo Estratégico OE1.01 Promover y regular el desarrollo econémico local y turistico del Distrito de

Institucional : ! Ancon

Accibn Estratégica Asistencia técnica para la competitividad dirigida a los emprendedores del
AEL01.02 ks :

distrito

Nombre del Indicador

Numero de talleres de asesoria dirigida a los emprendedores del distrito

El indicador permite conocer las gestiones que desarrollara la municipalidad en cuanto a

Justificacion : la realizacion de capacitacion y apoyo técnico a los agentes econdmicos del distrito,
mejorando de esta forma su eficiencia y competitividad en el mercado.

Responsable del : — ;

\Rdlegdor: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones para la
medicion del
. | Indicador :

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo dela Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Método de Calculo ;

Férmula del indicador :

Numero de talleres de asesorfa dirigida a los emprendedores del distrito

Sentido esperado del
Indicador ;

Ascendente

]
1

} Supuestos :

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita garantizar el desarrollo
de actividades de capacitacion en beneficio de los agentes econdmicos del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobiermno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

Fuente y base de
datos :

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

¢ , Linea de
Descripcién : Baad Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
0 1 2 3 5 7

22
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Municipalidad Distrital de Ancén

Objetivo Estratégico

OEL.01 Promover y regular el desarrollo econdmico local y turistico de| Distrito de
Institucional : & Ancén
m’;ﬁgﬁﬁgm AEL01.03  Difusién de las zonas y atractivos turisticos del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de actlividades de difusion turistica implementadas en el distrito

El indicador permite conocer las gestiones que desarrollara la municipalidad en cuanto a
actividades de difusion y promocién de las diferentes zonas y atractivos turisticos del

Jilgtficacian : distrito, lo cual dinamizara el comercio en general en beneficio de |a poblacion del
distrito.

Responsable del : oy :

e Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones para la
medicion del
Indicador :

Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

\ Método de Célculo :

Férmula del indicador :

Nimero de actividades de difusion turistica im plementadas en el distrito

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita garantizar el desarrollo
de actividades de difusion que realizara 1a municipalidad.

Asimismo, se espera seguir contando con los recurses directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi come con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las

actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

Eue_nt? y base de Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Social

atos :

; . Linea de
‘LDascripclén : base Logros esperados
-!Aﬁﬁ 2019 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor 12 12 15 ‘ 18 21 25
b, |




PEI 2021 - 2025

Objetivo Estratégico OEI.02 Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancon con enfogue

Institucional ; inclusivo

Nombre del Indicador Porcentaje de personas con acceso a los programas sociales municipales

Sustdicacion: Elindicador permite conocer la magnitud del incremento de personas del distrito que
; tendrén acceso a los diferentes programas sociales que brindara la municipalidad.

Responsable del ; e :
Indicador : Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro estd a cargo de la Gerencia de
medicion del Desarrollo Econdmico y Social, no habria mayores dificultades para |a obtencién de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

R Formula del indicador :
N\ Método de Caleulo : [Cantidad de personas beneficiarias / Total de personas del distrito] x 100%

Sentido esperado del
Indicador : Ascendente

Sinlaatine Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad
P ? implementar los diferentes programas sociales en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las

actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
> S_;':Jr:? y base de Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Social
‘ E'.‘Pescripclbn : ert-;:: :e Logros esperados
> 5 /ABD 2019 2021 2022 2023 2024 2025
I ‘ Valor 0% 10% 20% 30% 40% 50%

24



Municipalidad Distrital de Ancén

:’: Oy O - S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico. OEI.02 Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque
Institucional : : inclusivo

Accion Estratégica AEI02.01  Atencion inclusiva de proteccién de derechos de la poblacién vulnerable
Institucional : e AR del distrito a través del DEMUNA.

Nombre del Indicador

Numero de casos atendidos por la DEMUNA municipal

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de personas del distrito que

dustificacion o tendran acceso a los servicios sociales que brindara la DEMUNA de Ja municipalidad.
Responsable dal . i ;
Indlcador: Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de

PEI 2021 - 2025

medicion del Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.
q.?\ (A , _ Formula del indicador :
&'-' E Méibda de Calcuios Numero de casos atendidos por la DEMUNA municipal
z s
i o
o Dwigpionzg
Sentido esperado del
Indicador * Ascendente
Se espera eslabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad

Supuestos : seguir implementando servicios sociales en la DEMUNA en beneficio de los pobladores

del distrito.

e

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobiemo, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

% 8 Fuents y:basede Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

w datos ;

Jo B /: Descripcion ; LI;;: :-e' Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
210 180 200 220 230 240




Objetivo Estratégico

Municipalidad Distrital de Ancén

S TSR Ve TR

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE102 ' Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque
Institucional : dil inclusivo
Accién Estratégica | ey 0o g2  Atencién inclusiva en favor de las personas con discapacidad del distrito a

Institucional :

través del OMAPED.

Nombre del Indicador

Nimero de beneficiarios en las intervenciones de OMAPED municipal

Elindicador permite conocer la magnitud del incremento de los proyectos que

Justificacién : implementara la municipalidad para brindar mayores servicios sociales a través del
OMAPED.

Responsable del ; o ;

Indicacar: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones para la
medicion del
Indicador ;

Por Iratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo dela Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Fdrmula del indicador :

Numero de beneficiarios en las intervenciones de OMAPED municipal

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

5 _ | Supuestos :

Se espera estabilidad economica y social en el pais gue permita a la municipalidad
seguir implementando los proyectos sociales del OMAPED en beneficio de los
pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobiemna, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

suant?' y base de Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
atos ;
St Linea de
Descripcion ; base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
50 60 65 70 75 80

PEI 2021 - 2025




Municipalidad Distrital de Ancon y _ - PEI 2021 - 2025

[#)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico | e o Promover el desarrollo soclal en el Distrito de Ancén con enfoque
Institucional ; i inclusivo.

Accion Estratégica AE1.02.03 Atencién de la poblacion para el acceso a los programas sociales del
Institucional : = estado a través del SISFOH.

!\IOI‘I"IIJI_‘_B del Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas para el acceso a programas sociales

Justificacisn ¢ El indicador permite conocer el porcentaje de incremento de la poblacién del distrito que
g tendra acceso a los programas sociales nacionales a través del SISFOH.

Responsable del

P T Gerencia de Desarrollo Economico y Sacial

Limitaciones parala | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
medicion del Desarrollo Econdmico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencidn de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Férmula del indicador ;

Mdtodo de GakUlo: [Cantidad de solicitudes positivas / Total de solicitudes presentadas] x 100%

Sentido esperado del

Indicador : Asseniane

Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita a la municipalidad
realizar una adecuada atencién de solicitudes para el acceso a los programas sociales a
través del SISFOH en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cum plimiento de las
actividades y metas gue se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

5:;':9 y base de Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social

Descripcion : Liggf:;d'e; Logros esperados

Afio 2019 | 2021 2022 2023 2024 2025
| Valor 75% 60% 75% 80% 85% 90%




Municipalidad Distrital de Ancén ~ PEI 2021- 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obietivo Estratégico Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque

Institucional : QEL2 inclusivo
m:&llgig?.ﬁgim AEL02.04 Atencién de beneficiarios para el acceso a los programas alimentarios.

Nombre del Indicador | Parcentaje de padrones aprobados para acceso a los programas alimentarios en el
4 distrito

; il El indicador permite conocer el porcentaje de incremento de los padrones aprobados que
Justificacion ; : ; : ol
= tendrén acceso a los programas alimentarios a cargo de la municipalidad.

Responsable del - ;
Indicador : Gerencia de Desarrollo Economico y Social

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
medicion del Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la cbtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Férmula del indicador :

Método de Calculo: [Cantidad de padrones aprobados / Total de padrones recepcionados] x 100%
Consideraciones ;
Para el efecto, se considerara como "Cantidad de Padrones aprobados" sélo a aquellos
que hayan pasado y aprobado la evaluacion realizada por la Comision de Gestion del
Programa de Complementacion Alimentaria municipal.

Sentido esperado del

Indicador : Ascendente

Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad una
iSup_uestos g adecuada atencion de las solicitudes para el acceso a los programas alimentarios a
i cargo de la municipalidad en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
proegramados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

1

}Euen‘te y base de

datos : Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Descripcion ; LJE:?:E Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
50% 60% 70% 80% 90% 100%




Objetivo Estratégico

Municipalidad Distrital de Ancon

Pl e L e ey =
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

de Ancén con enfoque

PEI 2021 - 2025

OEL02 Promover el desarrolio social en el Distrito
Institucional : ¥ i_nclusl\m
Accion E_str'at_égica AEL02.05 Erompclén de servicios educativos oportunos para la poblacién del
Institucional : T e distrito.

Nombre del Indicador

Numero de programas educativos implementados en el distrito

Justificacion :

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de los programas educativos
gue implementara la municipalidad en favor de la poblacion en general del distrito,

Responsable del
Indicador ;

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos Ccuyo registro estd a cargo de la Gerencia de

medicion del Desarrollo Econdmico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacién de los indicadores.
'> I Férmula del indicador :
Metodo de Calculo : Numero de programas educativos implementados en el distrito
‘Sentido esperado del
Indicador - Ascendente

Supuestos :

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a la municipalidad
realizar los programas educativos programados en beneficio de los pobladores del
distrito.

Asimismo, se espera sequir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
aclividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

5uent? y base de Gerencia de Desarrollo Econémico y Sogial [
atos :
: Linea de
Descripcion : base Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 ' 2025
8 8 10 12 14 ‘ 16

29
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Objetivo Estratégico

Municipalidad Distrital de Ancén

EEETTE e R e s T

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque

Institucional ; OFL0s inclusivo
Accidn Estratégica AEL02.06 Promacién de actividades deportivas, culturales y recreativas para la
Institucional ; """ poblacién del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de programas deportivos v culturales implementados en el distrito

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de los programas deportivos y

Justificacién ; culturales que implementara la municipalidad en favor de la poblacion en general del
distrito.

Responsable del i '

Indicador : Gerencla de Desarrollo Econémico y Social

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de

medicion del Desarrollo Economico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.
==
A _ Férmula del indicador ;
i Método de Calculo : Numero de programas deportivos ¥ culturales implementados en el distrito
Sentido esperado del
Indicador : Ascendente
Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a la municipalidad
Supuestos : realizar los pregramas deportivos y culturales programados en beneficio de los

pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

Fuente y base de
datos ;

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

PEI 2021 - 2025

Descripcion : ek Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
3 3 7 9 11 13
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Objetivo Estratégico

Municipalidad Distrital de Ancén

FICHA TECNICA DEL INDICADCR

Promover el desarrollo social en el Distrito de Ancén con enfoque

Institucional ; OF1 02 inclusivo
ﬁ:{ﬁ?ﬁgﬁégha AELD2,07 Promocién de servicios de salud oportunos para la poblacion del distrito.

Nombre del Indicador

Numero de campanfas de salud implementados en el distrito

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de las campanias de salud que

Justificacion : implementara la municipalidad en favor de la poblacion en general del distrito.
Responsable del ; s '
Ihdicador* Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de

medicion del Desarrollo Econémico y Social, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de los indicadores.
, Férmula del indicador :
MStode de Caiculo: Numero de campanas de salud implementados en el distrito
Sentido esperado del

Indicador :

Ascendente

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a la municipalidad
realizar las campanfias de salud programados en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

PEI 2021 - 2025

s:g:?:y hasede Gerencia de Servicios a la Ciudad
Descripeion : ng::‘ :e'::' Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
13 15 18 21 24 27
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Objetivo Estratégico
Institucional :

Municipalidad Distrital de Ancén

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEI.O3 | Mejorar la calidad ambiental en el Distrito de Ancén

Nombre del Indicador

Ratio de area verde en el distrito por habitante

El indicador permitira conocer el incremento de la calidad de vida de la poblacion del

sliftilcacian distrito debido a la mayor ampliacién de las dreas verdes en el distrito,
Responsable del ; ! .
indicador: Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del
Indicador :

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
Gestion Ambiental, no habria mayores dificultades para la obtencién de los datos
requeridos para la determinacion de los indicadores.

Método de Célculo ;

Férmula del indicador :
Numero de m2 de area verde en el distrito / Ndmero total de la poblacion en el distrito

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

Se espera estabilidad econémica v social en el pais que permita a |la municipalidad
cumplir con las actividades programadas en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

s:g;t? yiasoido Subgerencia de Gestion Ambiental
; L de
Descripcién : [E:: s Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
ND 3.67 3.68 3.69 3.70 an

PEI 2021 - 2025




Municipalidad Distrital de Ancon PEI 2021 - 2025
e R

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

= ¢

orar [a calidad ambiental en el Distrito de Ancon

Recoleccion de residuos sélidos no segregables con disposicion
lecuada en relleno sanitario en beneficio de los habitantes del distrito

!ﬂombre del Indicador Porcentaje de residuos sdlidos no reutilizables dispuesto en relleno sanilario

El indicador permite conocer el porcentaje de incremento respecto a los residuos sélidos
Justificacion : no segregables que se generan en el distrito y que son depositados en el rellenc
sanitario autorizado.

Responsable del , . :
Indicador ; i Subgerencia de Gestién Ambiental

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
‘medicion del Gestidn Ambiental, no habria mayores dificultades para la obtencién de los datos
Indicador : requeridos para la determinacion de los indicadores.

Férmula del indicador :

M_é"b@ de Célculo ; [Cantidad de residuos sélidos no segregables dispuestos en relleno sanitario / Total de
residuos sdlidos producidos en el distrito] x 100%

Sentido esperado del

Indicador : Ascendente
g) Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a la municipalidad
./« |[Supuestos : cumplir con las actividades programadas para el recojo, transporte y disposicion final de

los residuos solidos en el relleno sanitario en beneficio de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir cantando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobiemo, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

sm& y base de Subgerencia de Gestion Ambiental
=, Ce Linea de
Descripcion : base Logros esperados
Afio 2019 2021 2 202,
.y 2022 023 2024 2025
ity
WP 85% 95% 100% 100% 100% 100%




Municipalidad Distrital de Ancén
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T

lidad ambiental en el Distrito de Ancon

antén;m;gmq permanente para la mejora del ambiente

habitantes del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de éreas verdes en estado dptimo

Justificacién :

El indicador permite conocer el porcentaje de incremento en cuanto a Ia cobertura del
mantenimiento optimo que recibiran las dreas verdes del distrito.

Responsabla del ] ” .
Indicador : Subgerencia de Gestién Ambiental
Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo dela Subgerencia de
medicién del Gestién Ambiental, no habria mayores dificultades para la obtencidn de los datos
Indicador : requeridos para la determinacion de los indicadores.
Férmula del indicador :
étodo de Célculo : | [(Cantidad de dreas verdes en estado optimo / Total de éreas verdes en el distrito] x 100%
Sentido esperado del
hdlcador : Ascendente
N Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad
Supuestos : cumplir con las actividades programadas para el mantenimiento continuo y optimo de las
areas verdes del distrito en beneficio de los pobladores del distrito.
|
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
Fuente y base de : = "
datce s Subgerencia de Gestion Ambiental
DeEaraabr Lineade
Descripcion : bace Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
50% 70% 80% 90% 100% 100%

PEI 2021 - 2025
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Municipalidad Distrital de Ancon

PEI 2021 - 2025

R e N

Nombre del Indicador

Nimero de campaiias de sensibilizacion en educacion ambiental

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de las campafas educativas en

dustificacion temas ambientales dirigidas a la poblacion del distrito,
E{‘?&'E:bla del Subgerencia de Gestion Ambiental

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo dela Subgerencia de

medicién del Gestion Ambiental, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos
Indicador : requeridos para la determinacién de los indicadores.
Y Férmula del indicador :
élodo de Clculo : Nimero de campaiias de sensibilizacién en educacion ambiental
Sentido esperado del
ekl Ascendente

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a la municipalidad
cumplir con las actividades programadas para realizar las campanas de sensibilizacion y
educacion ambiental en beneficio de la calidad ambiental del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con [os recursas directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

TR _guenl__e y base de

Subgerencia de Gestion Ambiental

atos
. LIE::;‘E Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
4 B 7 8 9 10




Objetivo Estratégico
Institucional :

Municllidad Distrital de Ancén

Priorizar la inversion publica en infraestructura que permita el

OEl.04 desarrollo urbano ordenado del Distrito de Ancon

Nombre del Indicador

Numero de m2 de superficie de pistas nuevas habilitadas en el distrito

Elindicador permite conocer la magnitud del incremento del drea de infreestruciura que

Justificacion : se implementara como parte del desarrollo urbano del distrito,
Responsable del :

|
IndEadors Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de

medicion del Desarrollo Urbano, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos
Indicador : requeridos para la determinacion de los indicadores,
: Férmula del indicador :
3\ M d ¢
R ot e i2ide superficie de pistas nuevas habilitadas en el distrito
Consideraciones :
El indicador mide la superficie "nueva" que se habilita anualmente en m2 relacionados
con infraestructura de asfaltado de pistas y veredas a nivel distrital,
Sentido esperado del
indicador Ascendente
Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad
2] Supuestos : cumplir con las actividades de ampliacion en |a infraestructura en beneficio de los
pobladores del distrito.
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
| Fuente y base de .
| datos : Gerencia de Desarrollo Urbano
|
b ; Linea de
| Descripcion ; Baes Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
29,815 62,945 51,244 55,000 60,000 67,000

s —




Municipalidad Distrital de Ancén PEI 2021 -2025
Lt St R

espacios publicos del

Nombre del Indicador

Porcentaje de proyectos desarrollados

.

Justificacion : El indicador permite conocer el porcentaje de incremento en cuanto a la ejecucion de
e ? proyectos de infraestructura a nivel distrital,

m%sg;:f:bhde[ Gerencia de Desarrollo Urbano

I;inji;_‘aclone_s parala | Portratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
medicion del Desarrollo Urbano, no habria mayores dificultades para la obtencidn de los datos
Indicador : requeridos para |a determinacion de los indicadores.

\ o s Formula del indicador :
do leulo :
Vagicde.c 2 [Cantidad de proyectos ejecutados / Total de proyectos programados] x 100%

Sentido esperado del

Indicador.: Ascendente

Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita a la municipalidad
cumplir con la ejecucion de proyectos de infraestructura en beneficio de los pobladores
del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con Ios recursos directamente recaudados
programadaos anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Urbano

datos :
Descripcién : Lkggz:lé-—- Logros esperados
= 2019 2021 2022 2023 2024 2025
85% 65% 75% 80% 85% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

T —

Nombre del Indic_ai;_lpr

Numero de licencias de edificacion otorgadas

El indicador permite conocer la magnitud del incremento de la cantidad de edificaciones

qufficacién £ que logran su formalizacion o regularizacion en beneficio de la seguridad en
edificaciones del distrito.

Responsable del s ia de PI : Urb bras Pri c

Indicador : ubgerencia de Plansamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de

medicion del Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro, no habria mayores dificultades para la
Indicador : obtencion de los datos requeridos para la determinacién de los indicadores.

; =i Formula del indicador :
Método de Céleulo :

Numero de licencias de edificacion otorgadas

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

2) Supuestos :

Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad
cumplir con el otorgamiento de licencias de edificacion y regularizacion de edificaciones
en beneficio y proteccién de los pobladores del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

::&smay base de Subgerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro
Descripcidn : L"'rneié"’ﬂ_'é Logros esperados
_P’e : base 0gro pera
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025

80 105 110 115 120 125
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Objetivo Estratégico
Institucional :

PLE W L

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de
Ancén

OEL.05

Nombre del Indicador

Porcentaje de ocurrencias atendidas con intervencién del seren azgo del distrito

Elindicador permite conocer la magnitud de una mayor intervencion oporiuna del

austlficacion;: Serenazgo ayudando a reducir y combatir la inseguridad ciudadana en el distrito.
mg?&ég:ﬁbla del Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano, no habria mayaores dificultades para
la obtencién de los datos requeridos para la determinacion de los indicadores. La

Iln” deldcl:dié:rq\al cantidad total de ocurrencias sera la obtenida segln registro realizado, dado que el total
: real es mayor y ello se debe a que muchas ocurrencias no son reportadas por las
victimas.
Férmula del indicador :
Método de Célculo :

[NUmero de intervenciones / Nimero total de ocurrencias] x 100%

Consideraciones :

Se considera "ocurrencias” a aquellos incidentes y/o atentados ocurridos contra la
seguridad de las personas dentro de la jurisdiccién del distrito y que fueron reportados en
la base central de Serenazgo del distrito, a través de llamadas telefonicas, registro de
videovigilancia y reportes presenciales que avisaron de los hechos sucedidos. Las
"intervenciones" son aquellas acciones ejecutadas por personal de Serenazgo que
atendieron oportunamente las "ocurrancias”.

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

Supuestos :

Se espera estabilidad 6 mejoras econdmicas y sociales en el pais que permita a la
municipalidad lograr acciones y actividades programadas de prevencion que permita la
reduccién la cantidad de ocurrencias de inseguridad ciudadana a favor de los vecinos
del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

Fuente y base de
datos ;

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

P S N : Linea de
7, ‘stcflpcién ; bagd Logros esperados
B \h Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
r 85% 87% 90% 92% 93% 95%
—

—— e« T a—— = ———
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Homie samatsoke Jl oEl b Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito de Ancon
i R
ﬂ‘;ﬁiﬁ,’}]ﬁﬁgf‘}eﬂ"’a AEL05.01 Patrullaje integrado incrementado en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de sectores con patrullaje integrado permanente

El indicador permite conocer el poreentaje de incremento en la cobertura del servicio de

Justificacion ; patrullaje a nivel distrital,
Responsable del . L p
Indicador : Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de

medicion del Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano, no habria mayores dificultades para
Indicador : la obtencidn de los datos requeridos para la determinacion de los indicadores.
\':P’d Dist,, Férmula del indicador :
2 ; -
':@' -t % \Miétodo de Célculo : [Cantidad de sectores con patrullaje permanente / Total de sectores] x 100%
=
I_l’-'o-:'-.p?h 2
ST o :
: Sentido esperado del
Indicador : Pacenfsite
Se espera estabilidad 6 mejoras econémicas y sociales en el pais que permita a la
Supuestos : municipalidad mejorar sus acciones y actividades programadas de patrullaje en favor de

los vecinos del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

Fuente y base de

? -}datos:

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

s 1 2 =

. Pl e Linea de

- | Descripcian : Bace Logros esperados
. Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Uanr A 50% 70% 80% 90% 100% 100%

PEI 2021 - 2025
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Municipalidad Distrital de Ancon

@ |as Juntas Vecinales, Red de
6n E's'bolar:{BAPES]

Nombre del Indicador

Numero de capacitaciones técnicas realizadas en materia de seguridad ciudadana

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de los talleres de asistencia
técnica en materia de seguridad ciudadana dirigidos a las Juntas Vecinales, Red de

e on Cooperantes y Brigadas de Autoproteccion Escolares en favor de la seguridad de los
pobladores del distrito.
ﬁgff.fé’:f-b'a el Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

Limitaciones para la
‘medicién del
Indicador :

Por tratarse de datos cuantitativos CUYo registro esta a cargo de la Subgerencia de
Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano, no habria mayores dificultades para
la abtencion de los datos requeridos para la determinacion de los indicadores,

| Método de Calculo :

Formula del indicador :

Numero de capacitaciones técnicas realizadas en materia de seguridad ciudadana

Sentide esperado del
Indicador ;

Ascendente

Supuestos :

Se espera estabilidad ¢ mejoras economicas ¥ sociales en el pais que permita a la
municipalidad mejorar sus acciones y actividades programadas de asistencia técnica a
los actores sociales en favor de los vecinos del distrita.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

Fuente y base de
datos :

Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

Descripcién : LFE:::!B ! | Logros esperados
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
1 1 2 3 4 5

PEI 2021 - 2025
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& A {3 [ AL

Iudé‘dahﬁaneleﬁto de Ancén

trénsito de vehiculos menores en favor de Ia

Numero de actividades de fiscalizacién realizados en materia de seguridad vial y
transporte

Elindicador permite conocer la magnitud en el incremento de los operativos de

Justificacion : fiscalizacion del transporte y trénsito de vehiculos menares en favor de los pobladaores
del distrito.
ﬁﬁ?g:;gﬁbh del Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano

Limitaciones parala | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
‘medicion del Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano, no habria mayores dificultades para
Indicador : la obtencién de los datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Formula del indicador :

Mélodo de CGalculo i | \ymero de actividades de fiscalizacion realizados en materia de seguridad vial y
transporte

Sentido esperado del

Indicador : Ascendente

Se espera estabilidad econdmica Yy social en el pais que permita a la municipalidad
desarrollar sus actividades de fiscalizacion de transito en favor de los vecinos del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

Fuente y base de

datos ; Subgerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Control Urbano
s Descripcion : Lfg::ede _ . Logros esperados
2019 | 2021 2022 2023 2024 2025
2 2 4 6 12 15

— e S .
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir el riesgo de poblacién del Distrito de Ancén ante la

Objetivo Estratégico
OEI.06 ocurrencia de desastres naturales

Institucional :

!\Iombre del Indicador Numero de vecinos capacitados en materia de gestion de riesgo de desastres

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de los vecinos del distrito
Justificacién - debidamente capacitados en temas de gestion de riesgo de desastres que les permita

f transmitir a sus familiares y demas vecinos la im portancia de |la medidas preventivas
antes situaciones de emergencias y desastres naturales.

Responsable del i o ;
Indicp:d o Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
medicion del Gestion del Riesgo de Desastres, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador ! datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Férmula del indicador :
étodo de Célculo ;

Numero de vecinos capacitados en materia de gestion de riesgo de desastres

Sentido esperado del
indicador - Ascendente

Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a la municipalidad
upuestos : desarrollar sus actividades de capacitacion en materia de gestion de riesgo de desastres
‘ que minimicen las consecuencias producto fendmenos y desastres naturales,

i

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
/ programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

A\ :g’;';t? y base de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

~ | Descripcién : ngggéda' Logros esperados

2019 2021 2022 2023 2024 2025

300 200 250 300 350 400

I S —— e
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ilizacién en temas de gestién de riesgo de desastres (GRD) a la
el distrito

Nombre del Indicador

Nimero de talleres en temas de gestién de riesgo de desastres

Elindicador permite conocer la magnitud en el incremento de los 1alleres y actividades

Justificacion : desarrolladas por la municipalidad dirigida a los vecinos del distrito en temas de gestion
de riesgo de desastres y cultura de la prevencidn,

Responsable del i :

Indicadar * Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Limitaciones parala | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro estd a cargo de la Subgerencia de

medicion del | Gestion del Riesgo de Desastres, no habria mayores dificultades para la obtencion de los

Indicador :

datos requeridos para la determinacion de los indicadores,

Método de Gélculo :

Formula del indicador :
Numero de talleres en temas de gestion de riesgo de desastres

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

Supuestos :

Se espera estabilidad econémica y social en el pais que permita a Ia municipalidad llevar
a cabo el desarrollo de los talleres programados en favor de los vecinos del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

5:;’:3 y base de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Descripcion : Li;:aq_e Logros esperados
| Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 5 5 6 6 7

PEI 2021 - 2025




Mun]clﬁalidad Distrital de Ancén _ —_ _ PEI 2021 - 2025

es de Emergencia Local
cias y/o fenémenos

.Nomb'fe del lndlcac_ior Porcentaje de pobladores reciben ayuda humanitaria del COEL

> N Elindicador permite conocer el porcentaje de incremento en Ia capacidad instalada que
Justificacion ; debera tener el COEL a nivel distrital como respuesta ante la ocurrencia de desastres
naturales.

Responsable del

(nAlETaes Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
medicion del Geslion del Riesgo de Desastres, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
Indicador : datos requeridos para la determinacion de Ios indicadores.

Férmula del indicador :

[Cantidad de pobladores atendidos por el COEL / Total de pobladores en condicion de
vulnerabilidad ] x 100%

Sentido esperado del

Indicador : Ascendente
L Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita a [a municipalidad
L : mejorar la capacidad instalada del COEL en favor de los vecinos del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con log recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

é% - g:t?;? y base de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Y Descripcidn : Lflg:aaéde, Logros esperados
| Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025
5% 20% 25% 30% 35% 40%

T - ———eai e S S ——




V° B

Yia ™

Objetivo Estratégico
Institucional :

Municipalidad Distrital de Ancén

e~ i R

FICHA TECNICA DEL INDIGADOR

Fortalecer la modemizaci6n de la gestion institucional de la

O O MBI palldadien favor do 1a pobl s5n el DIt Ances,

Nombre del Indicador

Porcentaje de vecinos que tienen una percepcién aprobatoria de la gestién municipal

Elindicador permite conocer la aceptacion que tiene la poblacién del distrito respecto a la
gestion municipal que se viene desarrollando. A través del cual se podra tomar medidas

Justificacion : correctivas y decisiones a fin de lograr una mejorar continua en la atencién y prestacién
de los servicios publicos municipales.

Responsable del

Indicador : Alcplda

Limitaciones para la

> étodo de Calulo :

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de las unidades organicas
de la entidad, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos requeridos
para la determinacién de los indicadores.

Formula del indicador :
[Cantidad de vecinos satisfechos / Total de vecinos encuestados] x 100%

Sentido esperado del
Indicador :

Ascendente

'Supuestos :

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita a las diferentes
unidades organicas desarrollar de la mejor forma las acciones estratégicas establecidas
en el PEI.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periodicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de |as
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

Fuente y base de

R Alcaldia

Descripcion ; Lixz:le Logros esperados

a_‘{\'ﬁp_ 2019 2021 ' 2022 2023 2024 2025
V-élor ND 60% ‘ 65% 70% 80% 85% N

e e =

PEI 2021 - 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

n de |a gestion institucional de la Municipalidad
4

titucionales publicas y/o
ién municipal y del

Nombre del Indicador

.

Numero de instituciones que apayan 6 firman convenios de apoyo

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de las alianzas y convenios
Justificacion : suscritos con instituciones publicas y privadas que permitan mejorar el desarrollo distrital
e institucional,

Responsable del ;
Indloador - Gerencia Municipal

Limitaciones parala | Por tratarse de datos cua ntitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia Munic ipal,
medicion del no habria mayores dificultades para la obtencién de los datos requeridos para la
Indicador : determinacién de los indicadores.

Férmula del indicador :

Método de Calculo: Numero de instituciones que apoyan 6 firman convenios de apoyo

Ascendente

Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita concretar Ia suscripcion
de alianzas estratégicas con otras instituciones en favor de la poblacion del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados

y 0 D45 T S0 programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
Lq NG realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las

w \E actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

veB* Fuente
- : nte y base de : i
‘e | datos: Gerencia Municipal
Linea de
base Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
0 1 1 2 2 3




Municipalidad Distrital de Ancén

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

a gesti6n institucional de la Municipalidad
Ancon

Nombre del Indicador

Numero de documentos de gestion actualizados

Elindicador permite conocer la magnitud en el incremento de la cantidad de instrumentos
de gestion debidamente actualizados que permitan mejorar los procesos administrativos

Justificacién : asi como la organizacion y el desempefio institucional en general en beneficio de los
pobladores del distrito.

i SR Geroncia de Planeamiento, P toyP ion de Inversi

himligls erencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones

Limitaciones para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de Inversiones, no habtia mayores

mmg" F‘e' dificultades para la obtencidn de los datos requeridos para la determinacion de los
st indicadores.
Férmula del indicador :
Método de Calcullo ; Numero de documentos de gestion actualizados
Sentido esperado del
Indicador : Ascendente
Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita concretar la
Supuestos : actualizacion debida de los instrumentos de gestién municipal en favor de la poblacion
del distrito.
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
E';ﬁ,f?zy base de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Programacidn de Inversiones
b oolr Linea de 3
_l;Jascripmén : oo Logros esperados
2018 2021 2022 2023 2024 2025
2 2 2 3 3 3

fe. e - —

PEI 20212025




Municipalidad Distrital de Ancén PEI 2021 -2025
m—ﬁ R S

cional de Ia Municipalidad

Nombre del Indicador

Numero de documentos emitidos en materia de asesoria juridica

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de la cantidad de documentos

Justificacién : en materia de opinidn juridica en beneficio de la gestion municipal v la poblacién del
distrito.

Responsable del " ;

Indicador : Gerencia de Asesoria Juridica

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
‘medicion del Asesaria Juridica, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos
Indicador : requeridos para la determinacion de los indicadores.

e Férmula del indicador :
Método de Céleulo :

Numero de documentos emitidos en materia de asesoria juridica

entido esperado del

dicador : Ascendente

Suplestos - Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita llevar adelante |a
Mt ; emision de documentos en materia juridica en favor de la poblacion del distrito.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

5:;2‘5 y base de Gerencia de Asesoria Juridica
Descripeion Linea de Logros esperados
et e base e

Afio’ 2019 2021 2022 2023 2024 2025

2,500 2,650 2,700 2,750 2,800 2,850

e ——————————— — o —
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Obijetivo E

Municipalidad Distrital de Ancon

TR R T s R S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

BT

i6n de la gestién institucional de la Municipalidad

Institucional :

g s

Distrito Ancén

n de una gestién documentaria municipal moderna

Nombre del Indicador

Numero de documentos y/o expedientes atendidos

Justificacién :

Elindicador permite conocer la magnitud en el incremento de |a cantidad de expedientes
ingresados satisfactoriamente y derivados eficientemente a las diferentes unidades
organicas de la municipalidad en beneficio de los administrados del distrito y usuarios en
general.

Responsable del
Indicador !

Secretaria General

Limim_lcnejs-'para la

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Secretaria General,

medicion del no habria mayores dificultades para la obtencian de los datos requeridos para la
Indicador : determinacion de los indicadores.
Formula del indicador :
Mstodo de Céleulo: | s er0 de documentos y/o expedientes atendidos
Sentido esperado del
Ifn’dlc"adar - Ascendente
B Mg Se espera estabilidad econdmica y social en el pais gue permita llevar adelante |a
Supuestos : implementacién de acclones que garanticen una eficiente atencién y atencion de las
- expedientes que ingresan a la entidad municipal.
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cum plimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,
Fuente y base de :
d_atoq-'_.' : Secretaria General
Descripcion ; uﬁs de Logros esperados
base
-A‘ﬁq y 2019 2021 2022 2023 2024 2025
L} j
‘Valor 800 950 1,000 1,050 1,100 1,150

e ————————————
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B .
Seeaca Il " T

institucional de la Municipalidad
n

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de control realizadas

- El indicador permite conocer el porcentaje de incremento en el cumplimiento de las
Justificacion ; recomendaciones de acciones de control en mejora y beneficio de la administracion
municipal y la poblacién del distrito.

Responsable del - o B e
Indicador: Gerencia de Administracion y Finanzas

Limitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro est4 a cargo de la Gerencia de
medicion del Administracion y Finanzas, no habria mayores dificultades para la obtencién de los datos
ndicador : requeridos para la determinacion de los indicadores,

Férmula del indicador :

Mé_t:__i;_vfgo dé,G__é}agla'_-;. [Cantidad de acciones de control implementadas / Total de acciones de control
- | recomendadas a la municipalidad] x 100%
Sentido esperado del
Indicador : Ascendente
Su'p'tz'" o Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita llevar adelante Ia

implementacion de acciones de control que garanticen una eficiente gestién municipal.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados

— programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
OIS TR 2 realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

E:g‘:e y basede Gerencia de Administracion y Finanzas
| Twipcléﬁ i Lﬁg:a”da Logros esperados
\ 2019 2021 2022 2023 2024 2025
50% 60% 70% 80% 90% 100%

— . —




PEI 2021 - 2025
=T TR

:Il?l_omb_re del Indicador Porcentaje de servidores puiblicos capacitados

El indicador permite conocer el porcentaje de incremento del personal municipal que
Justificacién : viene siendo capacitado periddicamente en beneficio de la administracion municipal y la
poblacion del distrito.

in dicador : Subgerencia de Recursos Humanos

mitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo dela Subgerencia de
ymedicion del Recursos Humanos, no habria mayores dificultades para la obtencién de los datos '
Indicador : requeridos para la determinacion de los indicadores,

Férmula del indicador ;

Método de Caleulo : [Cantidad de servidores ptiblicos capacitados / Total de servidores municipales] x 100%
Sentido esperado del
Indicador : Ascendente

) Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita llevar adelante la
Supuestos : implementacion de capacitaciones del personal de Ia institucion que garanticen una
. eficiente gestion municipal.

r N Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados

\ programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
|# realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
¥/ actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.

Subgerencia de Recursos Humanos

Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
0% 30% 40% 90% 60% 70%

e e P——
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Municipalidad Distrital de Ancén

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

con

Al £ s

6n institucional de la Municipalidad

jias para la mejora de la gestion

Nombre del Indicador

Nimero de programas y/o proyectos tecnoldgices implementados

El indicador permite conocer la magnitud en el incremento de la eantidad de nuevas

Jus!lﬁcaclbn : tecnologias y sistemas informaticos que implementara la municipalidad en beneficio de Ia
entidad y pobladores del distrito,

Responsable del - s

Indicador : Subgerencia de Tecnologias de la Informacién

Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacion, no habria mayores dificultades para la obtencion de los
datos requeridos para la determinacion de los indicadores.

Férmula del indicador :
Numero de programas y/o proyectos tecnoldgicos implementados

Ascendente

N 88 Supuestos :

Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita llevar adelante |a
implementacion de nuevas tecnologias y procesos informaticos que ayuden a mejorar la
gestion municipal.

Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025,

v | ;{g?-y baae-q-e Subgerencia de Tecnologias de la Informacion
:F}escripc'hn ' Lr;:; ade : Logros esperados
| 2019 2021 2022 2023 2024 2025
1 3 3 3 3 3

PEI 2021- 2025
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Municipalidad Distrital de Ancon PEI 2021 - 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
..... ' Fo dernizacién de la gestién institucional de la Municipalidad
istrito Ancon

cion tributaria municipal que permita garantizar

i ervicios plblicos municipales

‘Nombre del Indicador

Porcentaje de tributos municipales recaudados

El indicador permite conocer el porcentaje de incremento de la recaudacion municipal por
concepto de tributos municipales compuesto basicamente por el impuesto predial y los
arbitrios municipales, ingresos que a su vez permitira garantizar la prestacion de estos
servicios publicos hacia toda la poblacion del distrito.

Justificaeion ;

Responsable del , ok B ;
Indicador: Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas
a8 Distr .,
Q«?‘ gt o Wimitaciones para la | Por tratarse de datos cuantitativos Cuyo registro estd a cargo de la Gerencia de
g et fpedicion del Administracién Tributaria y Rentas, no habria mayores dificultades para la obtencion de
i : " Indicador : los datos requeridos para Ia determinacion de los indicadores.
Gaentia e i
STkt § Mogratiy
el g _ ; Férmula del indicador :

Método de Clculo : [Cantidad ingresos municipales recaudados / Total de ingresos municipales
programados] x 100%

Sentido esperado del

Indicador - Ascendente

i Se espera estabilidad economica y social en el pais que permita desarroliar las acciones
su o de cobranza tributaria en todo el distrito que permitira contar con los recursos que
b ] solventara la continuidad de los servicios publicos, principalmente el servicio publico de
limpieza publica.
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados I
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periédicamente el gobiemo, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
® .‘ ':_ . s AT . i 5
" e e 5:;';:3 Yiiase o Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas
Descripcion : L‘gx ede Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
60% 65% 70% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL07 Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional de |a Municipalidad
Institucional : X en favor de la poblacién del Distrito Ancén

Accién Estratégica AEL07.00  Mecanismos eficientes para una mayor participacién ciudadana en el
Institucional : el distrito

!\Jombre.del Indicador Porcentaje de organizaciones de base que participan en los espacios publicos

El indicador permite conocer el parcentaje de incremento de la participacion ciudadana a
Mlictficacion:: través de ia_s_organizaciones sociales de base organizadgs y reconocidas del distrito que

¥ vienen participando activamente en las decisiones que viene tomando la administracion
municipal en beneficio de todo el distrito.

EZTCP;;E?EIB geol Gerencia de Servicios a la Ciudad

limedicién del Servicios a la Ciudad, no habria mayores dificultades para la obtencion de los datos

.)Lim[t'agiones parala | Por tratarse de datos cuantitativos cuyo registro esta a cargo de la Gerencia de
'Indicador ; : requeridos para la determinacion de los indicadores.

: Férmula del indicador :
Método de Céleulo : [Cantidad de organizaciones de base que participan / Total de organizaciones de base
del distrito] x 100%

Sentido esperado del

Indicador : Ascendente .'
‘Supliestas’s Se espera estabilidad econdmica y social en el pais que permita llevar a cabo acciones
= g que mejoren la participacion de mas organizaciones sociales en el distrito.
Asimismo, se espera seguir contando con los recursos directamente recaudados
programados anualmente por la municipalidad, asi como con las transferencias que
realiza periddicamente el gobierno, ello a fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades y metas que se vienen proyectando para el periodo 2021 al 2025.
;’_Fu'anta'.y base de ; - 4 :
 Vdatos Gerencia de Servicios a la Ciudad
- Linea de ; ;
= Descripcion : oy Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 2025
25% 40% 55% 85% 70% 85%
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